Talentbo6rse Goppingen e.V.

TALENT
Herzlich willkommen in der Talentbdérse Géppingen e.V. 5‘3@“55

Schon, dass Sie Mitglied in der Talentbdrse werden mochten.

Fir die Aufnahme erhalten Sie die folgenden Unterlagen und Informationen:
- Grundinformationen

- Benutzungsordnung, Verhaltensregeln , Verpflichtung zur Vertraulichkeit
- Aufnahmeantrag

- SEPA-Lastschrift (zur Abbuchung des Mitgliedsbeitrages)

- Einwilligungserklarung fiir Veroéffentlichung von Fotos und Name

- Datenschutzinformationen

- Satzung des Vereins

- Tauschzeitung ,Kreative Seiten”

Fillen Sie den Aufnahmeantrag aus und unterschreiben Sie diesen.

Schreiben Sie in den Aufnahmeantrag einen Text fiir lhre Angebote und Gesuche so,

wie diese in der Tauschzeitung (,,Kreative Seiten”) veroffentlicht werden sollen. Auch eine der Rubriken,
siehe Inhaltsverzeichnis der Kreativen Seiten, kdnnen Sie bestimmen.

Bitte fiillen Sie die SEPA- Lastschrift aus und unterschreiben diese.

Bitte fiillen Sie die Einwilligungserklarung fur Veroffentlichung von Fotos und Name aus und
unterzeichnen Sie diese.

Nach Eingang des Antrages (auch als Email) und dessen Bewilligung sowie nach Eingang des SEPA-
Lastschrift- Mandats flr den Jahresbeitrag, oder dessen Bezahlung auf das Vereinskonto (siehe unten)
erhalten Sie Ihre Mitgliedsunterlagen. Mit der Mitgliedsnummer, der Mitgliederliste, den Kreativen
Seiten und weiteren Unterlagen und Informationen kdnnen Sie dann mit dem Tauschen beginnen.
Startguthaben 24 Geppos (2 Stunden). 1 Stunde Arbeit wird mit 12 Geppos vergiitet.

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne melden. (Kontaktpersonen siehe unten).

Jahresbeitrag:
Einzelperson 10 Euro, Familie 20 Euro bzw. bei Eintritt in der 2. Jahreshélfte 5€/10¢€.

Bankverbindung: Kreissparkasse Goppingen

Talentborse Goppingen e.V.

IBAN: DE40 6105 0000 0000 988579
BIC: GOPSDE6GXXX

Betr.: Mitgliedsbeitrag 20xx

Der Schriftverkehr soll soweit als moglich per Email erfolgen. Wenn das fiir Sie nicht moglich ist, geben
Sie bitte Bescheid.

Bei dem monatlichen Tauschtreff im Birgerhaus Géppingen kdnnen wir uns kennenlernen, austauschen
und ggf. Tauschpartner finden.

(Infos auch auf der Internetseite des Vereins www.talentboerse-goeppingen.de und im Stadtanzeiger
~Geppo®).

Kontakt:

info@talentboerse-goeppingen.de

Matthias Junginger (Verwaltung) Tel. 07161/5049884, 01604449158
Elfriede Zboril Tel. 07161/6562282

Stefanie Kalberer Tel. 01781428366
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Grundinformationen TALENT
BORSE

Grundséatze

Die Talentborse versteht sich ausschlieRlich als Vermittlungs- und
Verwaltungsstelle. Sie vermittelt keine Tauschvorgange.

Der Tauschring ist nicht gewinnorientiert.

Die in der Tauschwahrung , Geppo“ erzielten Werte stellen moralische Guthaben und moralische
Verpflichtungen zwischen den Teilnehmern dar. Sie kénnen nicht in Landes- oder sonstiger Wahrung
eingefordert werden. Aus den Geppokonten ergeben sich insbesondere keine Anspriiche gegenliber
dem Verein.

Wer kann mitmachen?

Jeder, der Fahigkeiten und Kompetenzen untereinander tauschen mochte.

Jeder, der bereit ist Anderen zu helfen, eigene Zeit zur Verfligung zu stellen und Zeit und Hilfe Anderer
in Anspruch zu nehmen. Tatigkeiten abgeben, die einem anderen vielleicht besser liegen, Tatigkeiten
abnehmen, die man selbst gerne macht.

Verantwortlichkeit:

Jedes Mitglied handelt eigenverantwortlich. Mitglieder setzen sich direkt miteinander in Verbindung
und vereinbaren selbstandig und eigenverantwortlich den Tausch.

Die Talentborse vermittelt keine Tauschvorgange, die Talentborse versteht sich ausschlieRlich als
Vermittlungs- und Verwaltungsstelle und Gbernimmt keinerlei Haftung, Garantie oder Verantwortung
fiir Schaden oder Anspriiche, die durch Tauschgeschafte entstehen, auch nicht fir Rechtsstreitigkeiten,
die sich aus Tauschgeschaften ergeben.

Tauschvorgang

Die Tauschpartner vereinbaren untereinander Art, Umfang und Qualitat der Tauschleistung.
Es besteht kein Rechtsanspruch auf Erbringung oder ein bestimmtes Qualitatsniveau der Leistung, sowie
auf Haftpflicht- oder Unfallversicherung.

Datenschutz

Samtliche Unterlagen mit personenbezogenen Daten der Mitglieder diirfen nur fiir das
Tauschgeschehen verwendet werden. Speicherung und EDV-Verarbeitung personenbezogener Daten
sind nur im Rahmen der Mitgliedschaft flir Zwecke der Talentborse zuldssig. Die Weitergabe an Nicht-
Mitglieder ist aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht gestattet.

Steuern

Die Mitglieder sind flr eine evtl. Besteuerung ihrer Guthaben selbst verantwortlich. Die Talentbdrse ist
weder befugt noch verpflichtet, dem Finanzamt Angaben zu machen oder in dessen Namen Steuern
einzuziehen.

Ausschluss

Teilnehmerlnnen kénnen ausgeschlossen werden, wenn sie festgelegte Regelungen oder
Verabredungen wiederholt oder in bedeutem MaRe nicht einhalten oder anderweitig andere
Teilnehmerlnnen schwerwiegend schadigen.

Austritt

Die Beendigung der Mitgliedschaft durch Kiindigung ist jederzeit moglich. Voraussetzung ist ein
ausgeglichenes Tauschkonto.

Falls dies nicht moglich ist, konnen eigene Guthaben auf andere Mitglieder libertragen oder Schulden
von anderen (ibernommen werden. Die Regelung dieser Ubernahme ist Privatsache der Betreffenden.
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TALENT
BORSE

Benutzerordnung

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an einer Mitgliedschaft. In Zusammenhang
mit lhrem Eintritt mlssen wir leider ein wenig amtlich werden.

Ich erkldare mich mit folgenden Punkten einverstanden:

- Ich anerkenne die Satzung der Talentb6rse Goppingen e.V.

- Fur den Mitgliedsbeitrag habe ich ein SEPA- Basislastschrift- Mandat erteilt oder ich werde diesen
plinktlich Gberweisen oder bar bezahlen.

- Ich wende Fairness, Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit an, wenn ich als Anbieter oder Nachfrager in der
Talentborse aktiv werde.

- Vor Austritt sorge ich fir ein ausgeglichenes GEPPO-Konto.

- Ich werde mein Konto nicht iber das vereinbarte Limit hinaus Gberziehen.

- Ich erklare mich mit der bei Tauschringen (iblichen Transparenz-Regelung einverstanden, dass auf
begriindete Anfrage (z.B. Erbringung einer Dienstleistung) anderen Nutzern meine Geppo-
Zahlungsgiite mitgeteilt wird, denn:

Die Talentborse ist darauf angewiesen, dass die Nutzer vereinbarte Kreditlimite auch einhalten.
Damit kann in Einzelfallen Missbrauch verhindert werden.

Beratungstatigkeiten:

- Falls ich Beratungstatigkeiten im Rahmen der Talentb6rse anbiete, sichere ich zu, keine anderen
Interessen als die des Beratenen zu verfolgen, insbesondere keine Vertriebs- oder Absatzinteressen
fir irgendwelche Produkte oder Dienstleistungen. Ich erhalte dabei von keiner anderen Seite
Vorteile und wahre strikt meine Unabhangigkeit.

Datenschutz:

- Ich halte die Datenschutzbestimmungen ein.
Samtliche Unterlagen mit personenbezogenen Daten der Mitglieder werde ich nur fiir das
Tauschgeschehen verwendet werden. Speicherung und EDV-Verarbeitung
personenbezogener Daten sind nur im Rahmen der Mitgliedschaft fiir Zwecke der
Talentborse zulassig. Die Weitergabe an Nicht-Mitglieder ist aus datenschutzrechtlichen

Griinden nicht gestattet.

Ich habe zur Kenntnis genommen:

Bezliglich der Tauschvorgange entstehen schuldrechtliche Beziehungen nur zwischen den
Tauschpartnern. Der Verein arbeitet in diesem Zusammenhang ausschlieRlich als Vermittler und kann
keine Garantie flir Wert oder Qualitat der Leistungen oder sonst eine Haftung Gbernehmen. Fir
eventuell auftretende rechtliche Konsequenzen sind die Teilnehmer selbst verantwortlich. Die
Talentborse Gibernimmt keine Verantwortung bzw. Haftung beziglich des Ausweises und der
Begleichung von Vorgangen, die der Besteuerung unterliegen sollten.
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TALENT
Verhaltens- und Hoflichkeitsregeln %

Wenn mehrere Menschen miteinander tauschen, kann es sein, dass
Themen unterschiedlich aufgefasst werden. Um zu verhindern, dass es zu
Meinungsverschiedenheiten kommt, halten wir uns an folgende Verhaltens- und Hoflichkeitsregeln.

- Ich biete Leistungen an, von deren Wert und Qualitat ich selbst tiberzeugt bin.

- Es besteht keine Verpflichtung zum Tausch.

- Jedem Mitglied ist es vorbehalten, Anfragen abzulehnen.

- Material-Kosten (Werkzeug, Lebensmittel, Kraftstoff, etc.) vergite ich in Euro. Bei Nutzung eines
KFZ richte ich mich nach dem km-Satz von 30 Cent pro gefahrenem km.

- Ich kldre alle Details VOR dem Tausch.

- Ich klare meinen Tauschpartner vorher dariiber auf, wenn im Haushalt Tiere vorhanden sind
(Allergien / Angst).

- Ich bin plnktlich.

- Ich handele immer so, als helfe ich einem guten Freund und arbeite sorgfiltig.

- Ich lasse mir nur die Zeit verglten, die ich tatsdchlich aufgewandt habe (ggf. zuziiglich
Vorbereitungszeit). Bei mehreren Teilnehmern verlange ich von jedem nur den entsprechenden
einen Anteil.

- Ein Auftrag darf abgebrochen werden. Ich vergiite dem Tauschpartner die bis dahin geleisteten
Stunden und wir gehen freundschaftlich auseinander.

- Ich spreche Unstimmigkeiten bei meinem Tauschpartnern an. Gegebenenfalls kontaktiere ich den
Vorstand.

- Bei Schadensféllen biete ich im Rahmen meiner Méglichkeiten (z.B. durch die
Haftpflichtversicherung) eine Reparatur- Beteiligung an.

- Ich behandle die personlichen Daten der anderen Mitglieder absolut vertraulich (Mitgliederliste).

- Ich gebe nicht nur, sondern halte den Verein auch durch Nehmen in Schwung!

Fir Anregungen und Erganzungen sind wir jederzeit dankbar.



Talentborse Goppingen e.V.
TALENT
BORSE

In unserem Verein legen wir besonderen Wert auf die Vertraulichkeit im Umgang mit
schutzbedirftigen Informationen. Dabei genieBen personenbezogene Daten besonderen
gesetzlichen Schutz der in den gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz wie z.B. die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) der Europdischen Union festgelegt ist. Bei der Verarbeitung
(Verwendung) der Daten ist insbesondere zu gewahrleisten, dass die Integritat, Verflugbarkeit und
Vertraulichkeit der personenbezogenen Daten gewahrleistet ist.

Nach der DSGVO gehéren zu personenbezogene Daten allgemeine Personendaten (wie Name,
Alter, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Foto, Beruf, Staatsangehorigkeit), Kennnummern
(z.B. Mitgliedsnummer, Versicherungsnummer), physische Merkmale (z.B. Geschlecht, Haarfarbe,
Statur), bis hin zu Daten, bei denen die Person erst Gber zusatzliche Informationen bestimmbar
gemacht werden kann (z.B. Personalnummer, IP- Adresse, Kfz- Nummer).

Verpflichtung zur Vertraulichkeit
von Mitgliedern der Talentborse Goppingen e.V.

In der Talentborse werden den Mitgliedern Daten fir den Zweck des Tauschens zuganglich
gemacht. Diese sind: Name, Anschrift, E-Mailadresse, Telefon- und Faxnummer, Mitgliedsnummer
und weitere vom Nutzer freiwillig angegebene, sowie samtliche Angebote und Gesuche der
Teilnehmer (Tauschzeitung ,Kreative Seiten”), bei berechtigtem Bedarf auch der Geppo-
Kontostand.

Die Verpflichtung zur Vertraulichkeit beinhaltet, dass Sie personenbezogene Daten nicht fiir
tauschringfremde Aktivititen und nur im Rahmen unserer internen Vorgaben verwenden, und
dass Sie diese gegeniiber dritten Personen (Personen auBlerhalb der Talentbé6rse) nicht unbefugt
mitteilen oder zuganglich machen.

Diese Verpflichtung zur Vertraulichkeit besteht auch nach Beendigung des Mitgliedsverhaltnisses
fort.
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Aufnahmeantrag Talentborse Goppingen e.V.

Ich beantrage folgende Mitgliedschaft (bitte ankreuzen)

Einzelmitgliedschaft 10 €, 2. Jahreshaifte 5 € D
Familie 20 €, 2. Jahreshalfte 10 € - []
bie Sepa-Lastschrift flge ich bei, I::]

Beitrage werden hei Kiindigung wahrend des Jahres nicht zuriickerstattet.

Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?

Vorname, Name : Geburtsdatum (freiwillig)
Vorname, Name Geburtsdatum (freiwillig)
Vorname, Name : Geburtsdatum (freiwillig)

StraBe, Hausnummer

PLZ, Wohnort

Telefon, Fax

Handy

Email

Bitte vermerken Sie éuf der Rlckseite,
- welche Hilfe Sie gerne anbieten méchten
- welche Hilfe Sie gerne in Anspruch nehmen machten

- ob Sie am Warenverschenktag aktiv mithelfen méchten

Ich erklidre mich mit Satzung, Benutzungsordnung und Verhaltensregein,
sowie der "Verpflichtung zur Vertraulichkeit", die ich erhalten habe,

einverstanden.
Ich verpflichte mich personenbezogene Daten vertraulich zu behandeiln, und

nicht fiir tauschringfremde Aktivititen zu verwenden. Ich werde diese Daten
Personen aufierhalb der Talentbdrse nicht unbefugt mitteilen oder zugianglich
machen. Dies gilt auch nach Beendigung der Mitgliedschaft.

Ort, Datum Antragsteller/in

Ort, Datum Familienmitglied

Ort, Datum Familienmitglied



Meine Angebote:

Meine Geaesuche:

Ich machte aktiv am Warenverschenktag (WVT) teilnehmen:

Tatigkeiten:

Aufbau, Hilfe wahrend des WVT, Abbau
Flyer / Plakate verteilen

Ja, kann ich mir vorstellen

Ich brauche mehr Infos dazu.

Nein

i
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Talentborse Goppingen e.V.
SEPA-Basislastschrift-Mandat

{SEPA- Einzugsermichtigung)
zum Einzug des jdhrlichen Mitgliedsbeitrags
der Talentborse Goppingen ¢.V.

mit der
Glaubiger - Identifikationsnummer:
DE74ZZ700000395755

Ich erméchtige die Talentbdrse Goppingen e.V. den jahrlich filligen Mitgliedsbeitrag
von meinem Konto per Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der Talentborse auf mein Konto gezogenen Lastschriften
einzuldsen. Bei ungiiltiger Konto-Nummer oder nicht gedecktem Konto gehen die
damit zusammenhingenden Kosten zu meinen Lasten. |

Mandatsreferenz: ... (= Mitgliedsnummer)

Mitgliedsnummer: .........ccccvieic s (Wird ggf. vom Zahlungsempfinger ausgefiillt)
NAME W VOFTIAIIES ...ttt rea s et ettt er e b s h et e e e e amssarme et e e saee s sresnmeeneeerns
STLABE: oo ommonsnnesss smmmnetunmmmms s oo ey o 3 S A B R SR S A A H

L1 RUEURIRNUIS. i | ; i R SN RO T

y :
BIC LI T T T Ry R Ry Y R P E R R B O R P D P Yy P Py T PR Y PY PR TR

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen. '

I oo T e S T e Datull; s

Unterschrift des Kontoinhabers: ..o e eaes et R
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Einwilligungserklarung zur Veroffentlichung von Fotos und Namen

Liebes Vereinsmitglied der Talentbérse Goppingen e.V.,

damit Interessierte einen guten Eindruck von uns und unserem Vereinsleben bekommen
kénnen, méchten wir gerne Fotos und Namen von unseren Mitglieder im Rahmen von
Vereinsaktivitaten oder auch als Portrait auf unserer Internetseite verdffentlichen und event.
auch fur Flyer oder andere Printbroschiren zu unserem Verein verwenden.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie uns lhre Einwilligung zur Veroffentlichung von Foto und
Namen von Ihnen geben wirden.

Wenn Sie nur Ihr Foto zur Verfligung stellen wollen, ist das auch mdaglich.

Wichtige Hinweise: Sie kénnen frei entscheiden, ob Sie eine Einwilligung erteilen mdchten oder
nicht. Es hat keinerlei negative Konsequenzen, wenn Sie Ihre Einwilligung nicht abgeben. Sie
kénnen eine abgegebene Einwilligung zudem jederzeit ganz oder teilweise widerrufen. Wir
werden dann Ihr Foto innerhalb von zwei Wochen von der Internetseite entfernen. Gleiches gilt
fur Ihren Namen.

Sollten Sie Ihre Einwilligung auch fur die Verwendung in Printprodukten abgegeben haben,
wurden wir die bereits gedruckten Flyer/Broschiren weiterverwenden. Bei einer Neuauflage
werden wir dann natdrlich berlicksichtigen, dass lhr Foto und Ihr Name nicht wieder in der
Broschire bzw. dem Flyer erscheint.

Beachten Sie bitte, dass unsere Internetseiten auch fiir Suchmaschinen zugénglich sind. Sie
mussen daher damit rechnen, dass Ihr Name und Ihr Bild auch von Suchmaschinen gefunden
werden kann.

Hinweise zum Urheberrecht: Sie erhalten fir die Verwendung des Bildmaterials keine Vergltung von uns. Sie
rdumen uns mit Abgabe der Einwilligung zugleich die erforderlichen einfachen Nutzungsrechte fur die geplante
Verwendung im Internet oder im Printbereich ein, sofern wir nicht selbst schon die Verwertungsrechte fiir das Foto
haben. Wenn Sie uns selbst ein Foto zur Verfugung stellen, das Sie nicht selbst gemacht haben, sichern Sie uns zu,
dass Sie berechtigt sind, uns die Nutzungsrechte fur das Foto fur die geplante Verwendung einzurdumen.

Weitere Hinweise zum Datenschutz: Grundlage fur die Verarbeitung der Daten ist zunachst Ihre Einwilligung. Der
Zweck der Verarbeitung ist die bessere AuRendarstellung unseres Vereins und die Offentlichkeitsarbeit. Im Hinblick
auf die Verwendung lhrer Daten in Printprodukten gehen wir jedoch zudem davon aus, dass diese Datenverarbeitung
auch auf Basis einer Interessenabwagung zulassig ist und wir im Falle eines Widerrufs der Einwilligung bzw. eines
Widerspruchs zumindest die bereits gedruckten Printdokumente weiterverwenden kénnen.

Bilddaten von Ihnen und Angaben zu lhrer Person (insbesondere dem Namen) werden im Falle einer
Verdffentlichung ggf. an insoweit eingebundene Dienstleister weitergegeben. Eine gezielte Ubermittlung Ihrer
personenbezogenen Daten in ein sog. Drittland ist nicht geplant; gleichwohl ist natiirlich bei unseren Internetseiten
nicht ausgeschlossen, dass diese auch aus Landern aufgerufen werden, die Giber kein angemessenes
Datenschutzniveau verfugen.

Wir speichern und verarbeiten lhre Fotodaten und Informationen bis zu einem Widerruf lhrer Einwilligung bzw. einem
Widerspruch gegen die Verwendung der Daten in Printdokumenten.

Natdrlich haben Sie dariiber hinaus auch ein Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde fiir den Datenschutz zu
beschweren. Wir sind rechtlich verpflichtet, Sie darauf hinzuweisen.
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Einwilligungserklarung

Veroffentlichung auf der Internetseite der Talentbdrse Goppingen e.V. unter den o0.g.
Bedingungen:

|:| Ja, ich bin damit einverstanden, dass Sie mein Foto veroffentlichen.

D Ja, ich bin damit einverstanden, dass Sie meinen Namen veroffentlichen.

Veroffentlichung in Printmedien (Infomaterial der Talentbérse Goppingen e.V., Zeitungsartikel
u.a.) unter den o.g. Bedingungen:

D Ja, ich bin damit einverstanden, dass Sie mein Foto verwenden.

|:| Ja, ich bin damit einverstanden, dass Sie meinen Namen verwenden.

Ort, Datum

Vorname Nachname: Unterschrift(en)*:

*(Bei Jugendlichen unter 16 Jahren benétigen wir die Unterschrift beider Erziehungsberechtigten, soweit gegeben)



Datenschutzinformationen gem. Artikel 12 DSGVO

Liebes Vereinsmitglied,

wir nehmen den Schutz lhrer persénlichen Daten sehr ernst. Wir behandeln lhre personenbezogenen Daten
vertraulich und entsprechend der gesetzlichen Datenschutzvorschriften. Hiermit méchten wir Sie tiber die Quellen
Ihrer Daten, den Zweck und die Rechtsgrundlage, die Weitergabe lhrer Daten sowie lber Ihre Rechte informieren.

Kontaktdaten des Verantwortlichen

Name: Matthias Junginger

Anschrift: Weilerweg 13, 73117 Wangen
Telefon: 07161-5049884

E-Mail: info@talentboerse-goeppingen.de

1. Woher beziehen wir lhre personenbezogenen Daten und welche sind dies?
Die Erhebung Ihrer Daten findet grundsatzlich bei lhnen selbst statt (Mitgliedsantrag). Diese sind:
Name, Adresse, Telefon, Email, sowie Bankverbindungsdaten, wenn eine SEPA- Einzugsermachtigung erteilt wurde.

Weitere Personenbezogene Daten sind:
die Mitgliedsnummer bzw. der Benutzername und diejenigen Daten, die bei der
Durchfihrung der Tauschaktionen anfallen (z.B. Stand des Tauschkontos,
Beschreibung und Datum des Tausches)

2. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung
Die von lhnen Uberlassenen personenbezogenen Daten werden im Einklang mit den Bestimmungen der
europaischen Datenschutzverordnung (DS-GVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) verarbeitet:

1. Zur Erfullung von vertraglichen Pflichten (gem. Art. 6 Abs. 1 Lit. b DS-GVO), die sich aus der mit der Talentborse
GoOppingen e.V. geschlossenen Vereinsmitgliedschaft ergeben.

2. Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (gem. Art. 6 Abs.1 Lit. ¢ DS-GVO).

3. Wer erhalt die von lhnen iiberlassenen personenbezogenen Daten?

Innerhalb unseres Vereins erhalten diejenigen Bereiche Zugriff auf die von Ihnen (berlassenen
personenbezogenen Daten, die diese zur Erfillung der vertraglichen und rechtlichen Pflichten benétigen und die
zur Verarbeitung dieser Daten berechtigt sind.

Weitere unverzichtbare Personen oder Stellen erhalten lhre personenbezogenen Daten z.B. bei der Nutzung einer
internetgestiitzten Verwaltung, fir die Betreibung einer Vereins - Homepage oder zur Erflillung weiterer
vertraglicher und gesetzlicher Pflichten soweit dies erforderlich ist. Diese Auftragsverarbeiter werden von uns
vertraglich zur Einhaltung der berufsrechtlichen Verschwiegenheit sowie zur Einhaltung der Vorgaben der DS-GVO
und des BDSG verpflichtet.

Die Mitglieder erhalten die von Ihnen lberlassenen personenbezogenen Daten fiir das Initiieren und Durchfiihren
von Tauschaktionen, u.a. durch Zusendung einer Mitgliederliste und der mitgliederinternen Tauschzeitung sowie
Informationsschreiben.

4. Dauer der Verarbeitung (Kriterien der Loschung)

Die Verarbeitung der von lhnen (berlassenen Daten erfolgt so lange, wie sie zur Erreichung des vertraglich
vereinbarten Zweckes notwendig ist, grundsatzlich so lange das Mitgliedsverhaltnis mit Ihnen besteht. Nach der
Beendigung des Mitgliedsverhéltnisses werden die von Ihnen (iberlassenen Daten zur Einhaltung gesetzlicher
Aufbewarungspflichten oder aufgrund unserer berechtigten Interessen verarbeitet. Nach dem Wegfall dieser
Griinde werden die von Ihnen Gberlassenen Daten geldscht.

5. Auskunft liber lhre Rechte
Sie haben folgende Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten:

1. Recht auf Auskunft 2. Recht auf Berichtigung

3. Recht auf Loschung 4. Recht auf Sperrung

5. Recht auf Dateniibertragbarkeit 6. Widerspruchsrecht

7. Beschwerderecht 8. Zuriickziehen der Einwilligung

Mochten Sie von einem der genannten Rechte Gebrauch machen, so wenden Sie sich bitte an den oben genannten
Verantwortlichen.
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-Dienstleistungen tauschen von Mensch zu Mensch

Satzung - Fassung vom 19.03.2012

1. Name und Sitz des Vereins
Die Initiative fiihrt den Namen "Talentborse Gappingen e. V." Sitz des Vereins ist Goppingen.

2. Ziel und Zweck des Vereins

Ziel und Zweck der Talentborse sind:

-Férderung des Mitcinanders, des Gemeinsinns und der Toleranz im Gemeinwesen, Abbau von Isolation und
Anonymitit. Zwischen Jung und Alt, zwischen Auslindern und Deutschen sollen Brilcken gebaut werden
-Férderung von Nachbarschaftshille und Aufbau lokaler Netzwerke gegensetliger Unterstiitzung

- Die Entfaltung der PerstnlichKeit gerade auch von Kindern ond Jugendlichen sowie die Selbstverwirklichung
der Mitglieder soll gefordert werden, indem brachliegende Talente wieder entdeckt und zusgetauscht werden.

Diese Ziele sollen insbesondere erreicht werden, indem eine Tauschbbrse fir Dienstleistungen und sonstige
Leistungen eingerichtet wird, Zu diesem Zweck werden Veranstaltungen durchgefiihrt und Publikationen erstellt.

- Dariiber hinaus will die Tnitiative generell Modelle geselischaftlicher und sozialer Innovation, insbesondere auf
onlicher Ebene entwickeln.

3, Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschliciBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung, Er
wird selhstlos titig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel diirfen nur fiir die
satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Inittative fremd sind, oder durch
unverhiltnismiiBig hobe Vergilitungen beglinstigt werden.

Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgerafe Aufgaben verwendet werden,

4, Mitgliedschaft

1. Mitglied der Talentbérse kann jede natiirliche oder juristische Person werden.

2. Stimmrecht besteht ab 14 Jahren.

3. Uber den schriftlichen Antrag auf Mitglicdschaft entscheidet der Vorstand.

4. Freunde des Vereins, welche sich um diesen besonders verdient gemacht haben, konnen vom Ausschuss zu
Ehrenmitgliedern ernannt werden.

5. Die Mitgliedschaft endet durch Qt,hnftllnhe formlose Austrittserkliirung gegeniiber dem Vorstand, durch
Ausschluss oder durch Tod.

6. Ein Mitglied, das sich iiber mehr als zwei Jahre der Beitragszahlung entzieht. kann durch Beschluss des
Vorstandes ausgeschlossen werden. Ein Mitglied, das erheblich gegen die Interessen der Organisation verstofien
hat, kann durch Beschluss des Ausschusses zeitweilig oder auf Dauer aus dem Verein ausgeschlossen werden.
Vor dem Ausschluss hat ein Vorstands- oder Aunsschussmitglied das betroffene Mitglied zu horen. Es kann
innerhalb einer Frist von einem Monat schrifilich Berufung beim Vorstand einlegen. Uber die Berufung
entscheidet die Mitgliederversammlung. Macht das Mitglied vom Recht der Bernfung mnerhalb der Frist keinen
Gebrauch, unterwirft es sich dem AusschlieBungsbeschluss.

5. Organe

Organe der Talentbbrse qmd
1. Der Vorstand

2. Der Ausschuss

3. Die Mitgliederversammlung

6. Der Vorstand ;

1. Der Vorstand besteht in der Regel aus zwei oder mehr Personen.

2. Der Vorstand leitet den Verein. Er vertritt ihn gerichtlich und auBergerichtlich. Besteht der Vorstand aus
mehreren Personen, so ist jedes Vorstandsmitglied allein zur Vertremng des Vereins berechtigt

3. Der Vorstand bedarf der Zustimmang des Ausschusses zu Grundstiicksgeschiiften, Kreditaufuahmen und
wesenllichen Anschallungen.

4. Der Vorstand wird durch die Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewihlt. Er bleibt
solange im Amt, bis eine Neuwaht erfolgt. Scheidet ein Vorstandsmitglied withrend der Amtsperiode aus, kann
sich der Vorstand ein Ersatzmitglied fiir den Rest der Amtsdauer wihlen.

7. Der Ausschuss
1. Der Ausschuss setzt sich zusammen aus



-Vorsitzenden
-Kassier
-Kontenfithrer
- bis zu filnf weiteren, von der Mitgliederversammlung gewihlten Mitgliedern
- bis zu zwei weiteren, vom Ausschuss zugewihlten Mitghedern
2. Kassier, Kontofiihrer und Ausschussmitglicder werden auf zwei Jahre durch die Mitgliederversammlung
gewihlt, Personalunion mit dem Vorstand ist miglich. Die Wahlen sollen zeitlich versetzt za den
Vorstandswahlen stattfinden.
3. Es sollen beide Geschlechter in den Gremien angemessen vertreten sein,
4. Der Ausschuss unterstiitzt den Vorstand in der Leitung und Gestaltung der Talenthorse. Er beschlieBt wichtige
Anschaffungen und priift die Jahresrechung, Er trifft nihere Regelungen zur Ausgestaltung und Nutzung der.
Talenthirse. Auch Gber Sanktionen wie Riigen, Verweise, zeitweiligen oder dauerhaften Ausschiuss von
\ Mitgliedern entscheidet er, =
5. Der Ausschuss withlt einen Schriftfithrer,
6. Der Ausschuss tritt mindestens einmal im Jahr zusammen,

8. Mitglieder versammlung

1. Dic Mitgliederversammlung ist jahrlich vom Vorstand unter ciner Einladungsfrist von zwei Wochen
einzuberufen und soll in der zweiten Januarhiilfte stattfinden. Es wird im Organ der Initiative (Kreative Seiten)
oder in der NWZ Goppingen oder durch personliche, telefonische oder schriftliche Mitteilung eingeladen. Die
Tagesordnung soll ebenfalls vorab verdffentlicht werden.

2. Die Miigliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

-Wahl und gegebenenfalls Abberufung der Vorstands- und Ausschussmitglieder

-Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes von Vorstand und Kassier und deren Entlastung

-Festsetzung der Hohe des jahrlich im Voraus zu bezablenden Mitgliedsbeitrages und eventueller Umlagen
-Beschliisse iiber Satzungslinderung und Auflésung .

-Beschliisse iiber die Berufung eines Mitgliedes gegen seinen Au%chlu‘;q durch den Ausschuss

3. Der Vorstand hat unverziiglich eine Mitgliederversammiung einzuberufen, wenn mindestens 10% der
Mitglieder die Einberufung schriftlich und unter Angabe des Zwecks und der Grunde fordern.

4. Ober die Beschliisse der Versammlung isi ein Protokoll anzufertigen. Der Protokollfithrer wird in der
Mitgliederversammluong gewihlt.

9. Abstimmungen

1. Eine Beschlussfihigkeit der Mitghederversammbung ist gegeben, sofern insgesamt mindestens filnf Prozent
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. 1o jedem Fall miissen aber mindestens 10 Mitglieder anwesend
sein. Bei einer erneuten Einberufung entfillt eine Mindestteiinehmerzahl

2. Bei angekiindigten Tagesordnungspunkien kann ein Mitglied, das an der Teilnahme an der
Hauptversamimlung aus wichtigem Grund verhindert ist, sein Abstimmungsverhalten schriftlich dem Vorstand
mitteilen.

3. Fiir gewohaliche Beschliisse reicht die cmfan,hc Meheheit der abgegebenen giiliigen Stimmen.

4. Bei Wahlen ist zunéichst eine einfache Mehrheit erforderlich, in einem zweiten Wahlgang wird der Bewerber
gewihlr, der die meisten Stimmen aut sich vercint. Bei der Abwahl von Vorstands- und Ausschussmitgliedern ist
eine einfache Mehrheit erforderhich.

5. Die Tagesordnung der Mitgliederversammiung kann auf der Versammilung ergiinzt werden, wenn 90 % der
abgegebenen giiltigen Stimmen sich dafiir aussprechen.

6. Fiir Satzungshndemngen ist eine Mehrheit von 75 9% der abgegebenen gilltigen Stirnmen erforderlich, fiir
wesentliche Anderungen des Vereinszwecks eine Mehrheit von 90%.

7. Verlangt ein stimmberechtigtes Mitglied geheime Abstimmung, so ist die Abstimmung geheim durchzufithren,
8. Mitglieder haben nur dann ein Stinmnrechi, wenn sie mindestens einen Monat vor der Versammlung in den
VYerein aufgenommen wurden.

10. Auflosung des Vereins

Einc Aullosung der Talentborse bedarf einer Mehrheit von 90 % der abgegebenen gilltigen Stimmen. Bai
Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen Zwecks fillt das Vermégen an

L. Vesperkirche. 2. SOS-Kindertreff, 3. Kinderschutzbund, 4. Underground, Ehel Mozi, Grabenstr. 11 (alle
Beglinstigte befinden sich in Goppingen). Der Vermogensempfinger hat das Vermigen ausschlielich fOr
gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

Goppingen, den 19.03.2012



